Wir helfen
hier und jetzt.

PASS

Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband
Forchheim e. V.



d

= |

Unser Leitbild basiert auf den Ergebnissen der Seminarveranstaltung
vom 16. Juni 2007 sowie insgesamt 6 Arbeitssitzungen.

Hier erarbeiteten die Mitarbeiter gemeinsam ihre Richtlinien

fiir den ASB Regionalverband Forchheim.

Unser Leitbild
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B Helfen ist unsere Aufgabe

Sinn und Zweck
dieses Leitbildes

Dieses Leitbild ist ein Orientierungs-
und Werterahmen fiir die Steuerung
und Entwicklung des ASB.

Nach innen ist es Grundlage fiir die
strategische Ausrichtung des ASB. Es
starkt das Vertrauen in seine Leistungs-
und Zukunftsfihigkeit. Vorstand und
Mitarbeiter* des ASB verpflichtet das
Leitbild zur ErschlieBung und Erhal-
tung zukunftsfahiger Arbeitsfelder. Zu
ihrer Ausgestaltung macht es verbindli-
che Vorgaben.

Das Leitbild verdeutlicht, wie der ASB
seine gemeinniitzigen Aufgaben in der
Region erfiillen will und kann. Damit
wird seine Titigkeit von anderen An-

bietern unterscheidbar.

Das Leitbild behilt so lange seine Giil-
tigkeit, bis die Umwelt- und Arbeits-
bedingungen des ASB eine Anpassung
an die neue Entwicklung erforderlich

machen.

*
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird
im Text nur die médnnliche Form verwandt.

B Unsere Herkunft

Hilfe zur Selbsthilfe

Der ASB entstand 1888 als Selbsthilfe-
bewegung der Arbeiterschaft. Aus-
gangspunkt war die damals schlechte
medizinische Versorgung der Arbeiter
bei Unfillen am Arbeitsplatz. Innerhalb
weniger Jahre entwickelte sich der ASB
deutschlandweit zu einer wichtigen, po-
litisch und konfessionell unabhingigen
Hilfsorganisation. Gerade diese Unab-
héngigkeit fiihrte wihrend des National-
sozialismus zum Verbot des ASB.

Wir, der ASB Forchheim, wurden 1952
mit Unterstiitzung der ortlichen Arbeiter-
wohlfahrt und des ASB-Landesverban-
des Bayern e.V. gegriindet.

Zunichst konzentrierten wir uns auf
die Sanitits- und Rettungsdienste,
spiter kamen Behindertenfahrdienste
dazu. Eine entscheidende Aufga-
benerweiterung erfuhr unser ASB in
Forchheim 1989 durch die Einrich-
tung von Wohnstétten fiir Menschen

mit Behinderung.

Im Laufe der Geschichte gab es eine
Vielzahl von Herausforderungen, die
neue Impulse fiir unsere Entwicklung

setzten.
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B Unser Selbstverstandnis

Dem Dienst am
Menschen verpflichtet

Als gemeinniitzige Organisation setzen
wir unseren sozialen Auftrag konse-
quent und mit groBBer Kompetenz um.
Unsere Leistungen erbringen wir in
partnerschaftlicher Solidaritit.

Offen fiir alle Hilfebe-
durftigen in der Region

Wir leisten unsere Hilfe dort, wo sie
gebraucht wird. Fiir Notlagen wollen
wir ohne ideologische Begrenzungen
Losungen finden.

Verlasslichkeit
schafft Vertrauen

Neue Aufgaben fordern uns heraus.
Als Gemeinschaft kénnen wir auch an-
spruchsvolle Ziele meistern. Gemein-
sames Handeln hat bei uns eine lange
Tradition. Um einer Sache zu dienen,
suchen wir die Zusammenarbeit mit
kompetenten Partnern.

Lebendigkeit durch Vielfalt

Unterschiedliche Arbeitsfelder erfor-
dern differenzierte Vorgehensweisen.
Jeder Arbeitsbereich hat gro3tmog-
lichen Gestaltungsspielraum, um auf
seine Art optimale Leistungen zu er-
bringen. Das macht uns lebendig und
attraktiv als Mitgliedsorganisation und
Arbeitgeber.



Wir helfen hier und jetzt.

Optimale Leistung durch
Verzahnung

Alle sind gleichermaB3en wichtig und
verantwortlich fiir den Erfolg unserer
Organisation. Jeder Arbeitsbereich
handelt stets mit Blick auf den Regio-
nalverband und treibt dessen Entwick-

lung voran.

Professionalitat in personli-
cher Atmosphére

Wir erbringen Leistungen auf hohem
fachlichen Niveau und legen Wert auf
Professionalitiit. Diese darf aber nie
zulasten der personlichen Beziehungen
gehen. Wir sehen in jedem Mitarbeiter
den einzelnen Menschen und sorgen fiir
ein unterstiitzendes und motivierendes
Arbeitsumfeld. Das solidarische Mit-
einander genief3t bei uns einen hohen
Stellenwert. Unsere Arbeitsbeziehun-
gen sind von Vertrauen geprégt.

Die fachliche und soziale Kompetenz
unserer Mitareiter entwickeln wir be-

standig weiter.

Im Dialog

Wir sind fortdauernd mit unseren Mit-
arbeitern in einem konstruktiven Dia-
log. Eine flache Hierarchie bringt kurze
Informations- und Entscheidungswege.

Aktiv gestalten wir Zukunft

Als Wohlfahrtsverband gestalten wir
vorausschauend und aktiv die soziale
Zukunft im Landkreis Forchheim mit.
Wir schirfen das Bewusstsein fiir die
Notwendigkeit von Integration.

Transparent in Struktur
und Handeln

Unser Aufbau, unser Handeln und un-
sere Wirtschaftsfiihrung sind nachvoll-

ziehbar. Das macht uns glaubwiirdig.

Werteorientierte Leistung
und Qualitat

Bei der Erfiillung unserer Aufgaben
verwirklichen wir unsere Werte.

Diese sind gelebte Uberzeugungen und
wichtige Orientierungspunkte unseres
Handelns.



B Unsere Werte

Menschlichkeit

Unsere Arbeit griindet auf dem Respekt
vor der Wiirde jedes Menschen. Der
Wert des Menschen darf 6konomischem
Denken nicht untergeordnet werden.

Wir unterstiitzen alles, was menschli-
ches Leben auf Dauer individuell und
sozial gelingen ldsst. Wir begegnen an-
deren Menschen mit Freundlichkeit und
achten ihre Ansichten, Bediirfnisse und
Gefiihle. Die Entfaltung ihrer Person-
lichkeit ist uns ein wichtiges Anliegen.

Zuverlassigkeit

Unsere Hilfe erreicht zuverléssig
unsere Hilfeempfianger. Damit sind wir
verldssliche Partner fiir alle.

Vertrauen

Menschen brauchen Helfer, denen sie
vertrauen konnen, um sich aufgehoben
und sicher zu fiihlen. Dieses Vertrauen
erarbeiten wir uns téiglich durch Offen-
heit und Geradlinigkeit nach innen und
auflen.

11



Solidaritat

Unsere Uberzeugung ist es, dass eine
Gesellschaft nur so gut ist, wie sie ihre
schwichsten Mitglieder behandelt.

Solidarisches Handeln trigt wesentlich

zu einem gut funktionierenden Gemein-

wesen und zu sozialer Gerechtigkeit bei.

Pflichtbewusstsein

Fiir unsere Uberzeugungen treten wir
mit Zivilcourage ein. Unsere Zusagen

sind fiir uns verbindlich.

Unabhéangigkeit

Als Wohlfahrtsverband treten wir unab-
héingig von politischen oder religiosen
Einfliissen fiir die Belange unserer

Zielgruppen ein.

AN S———

Glaubwiurdigkeit

Wir sind fiir Menschen glaubwiirdig,
indem wir uns selbst und der Wahrheit

treu bleiben.
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Fach- und Sozialkompetenz

Fach- und Sozialkompetenz sind fiir
uns untrennbar. Unser Engagement
stiitzt sich auf unsere haupt- und ehren-

amtlichen Mitarbeiter.

Wir helfen hier und jetzt.

13



B Unsere Vision

Wir leisten auch in Zukunft dort Hilfe,
wo sie gebraucht wird.

Dabei bieten wir Moglichkeiten fiir
ehrenamtliches und biirgerschaftliches
Engagement.

Wir erschlieen uns neue Zielgruppen
und Geschiftsfelder und differenzieren
vorhandene Angebote aus.

Wir iiberzeugen die Empfinger unserer
Leistungen weiter durch hohe Qualitit,
Flexibilitdt und Zuverléssigkeit.
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Verdanderten Rahmenbedingungen und
Bedarfslagen begegnen wir zeit- und
sachgerecht.

Damit festigen wir unseren Platz im
Kreis der freien Wohlfahrtspflege des
Landkreises Forchheim.

Wir danken allen Beteiligten fiir ihr Engagement
bei der Ausarbeitung unseres Leitbildes und freu-
en uns auf weitere gute Zusammenarbeit.
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